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Osnovna Skola Josipa Antuna iolniia, Eakova raspisuje

NATJECA"I

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima UitfnlJ / ICA INFORMATIKE

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijem€,.g kolidini 36 sati tjedno. Rad se obavlja u
matidnoj Skoli u Dakovu i Podrudnim Skol amau Sirokom Polju i Ku5evcu.

POSBBNI UVJETT ZARADNO MJESTO
- poznavanje hrvatsko g jezika i latinidnog pisma u mjeri koja omogui ava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
- odgovarajuia razina i vrsta obrazovanja sukladno dlanku 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Of.N.87/08., 86109.,92110., I 05110.,90171.,96112,
94113., l52ll4.,7ll7 ., 68118., 98/1 9. i 64120.) i dlanku 17 . Prcvilnika o odgovarajuioj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (N.N. 6119.),
- nepostojanje zapreke zazasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u smislu dlanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

PODNOSNN.TN PRIJAVE
Zamolbu sa Zivotopisom, potvrdu o staZu osiguranja, presliku isprve o zavr5enom Skolovanju
i uvjerenje nadleZnog sud a, ne starije od 30 dana, da se protiv kandidata u RH ne vodi
kazneni postupak, dostaviti na adresu: OS Josipa Antuna iolnida Trg N.S . Zrinskog4, 31400
Dakovo. Prijave se primaju do zakljudno 2.10.2020.
Nepotpune prijave neie se razmatrati. Zakainjele prijave vradaju se podnositelju neotvorene.

VREDNOVANJB KANDIDATA
Odabiru kandidata s kojim ie se zasnovati radni odnos prethodi postupak vrednovaria
pristupnika natjelaja koji se provodi sukladno odredbama Skolskog Pravilnika o vrednovanju
kandidatazazapo5ljavanje. Pozivaju se kandidati da u zamolbi izrijekom navedu stedene
kompetencije iz dlanka 14. navedenog Pravilnika koje im se mogu vrednovati, te o istom
dostave dokaz. Pravilnik o vrednovanju kandidatazazapo5ljavanje dostupan je na
internetskoj stranici http://os-jacolnica-dj.skole.hr, link opdi akti.

PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU
Pristupnik natjedaja koji namjerava koristiti pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
posebnom zakonu duZan se je pozvati na to pravo (kada je ta obvezautvrdena zakonom), te
priloZit isprave kojima dokazuje status osobe koja ima prednost pri zapo5ljavanju kao i



isprave kojima dokazuje ispunjavanje uvjeta za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju.
Prednost prrzaposljavanju prema posebnom zakonu ostvaruje se kod jednakih uvjeta.
Poveznicana stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju je
https://branitelji.gov.hrAJserDocslmages//NG/12%2OProsinac/Zapo3ljavanje//Popis%20dokaz

ao/o20zaYo2}os1'.varivanjeYo2}pravaoh2gprSdnostiolo20prilo&zapp_-E_UayAnjg,pdf

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Prijavom na natjedaj kandidat daje izriditu privolu Osnovnoj Skoli Josipa Antuna iolni6a, kao
voditelju zbirke osobnih podataka, damole prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne
podatke kandidata u svrhu provedbe natjedajnog postupka.

OBAVIJST O REZULTATU IZBORA
Obavijest o rezultatu izbora objavit ie se na web stranici Skole: http://os-jacolnica-dj.skole.hr
link: natjedaji za posao, u roku 30 dana od isteka natlelaja i ne6e se pojedinadno dostavljati
neizabr anim kandi datima.
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